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CONSEJERIA DE JUSTICIA,

ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA
Delegacion Territorial de Justicia,
Junta de Andalucia Administracién Local y Funcién Pablica en
Malaga

Examinado el expediente relativo a la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos en el
Registro de Asociaciones de Andalucia, de la ASOCIACION ASIMAS, sobre la base de los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. En fecha 07/07/2023 tuvo entrada en la Delegacion Territorial solicitud de inscripcion
de modificacion de estatutos en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la Asociacion ASIMAS.

Segundo. A la solicitud se acompafa certificacion acreditativa del acuerdo sobre modificacion
estatutaria por la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto, y celebrada el
03/07/2023, asi como el texto completo de los nuevos estatutos sociales. Asimismo, se acompafa
certificacion relativa a la composicién del 6rgano de gobierno de la Asociacién, comprensiva de los datos
exigidos por la normativa vigente.

Tercero. Las modificaciones afectan a: MODIFICACION DE ESTATUTOS por: Fines -
Fundamentos de Derecho

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola ; el articulo 79.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de mayo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Corresponde a la Delegacion Territorial en la que la asociacion esta inscrita, resolver
este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de
mayo, y con lo establecido por el articulo 5 de la citada disposicion.

La asociacion tiene su domicilio social dentro de la provincia de Malaga, por lo que corresponde
su inscripcion en la Unidad Registral adscrita a esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de
Andalucia.

Tercero. En el expediente se ha seguido el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.

Cuarto. Segun se dispone en el articulo 16 de la Ley Orgénica reguladora del Derecho de
Asociacion, la modificacion de los Estatutos requerira acuerdo adoptado por la Asamblea General
convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones.

Asimismo, el articulo 18 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia,
establece que la modificacion de los estatutos debera ser objeto de inscripcion en el Registro de
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CONSEJERIA DE JUSTICIA,

ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA
Delegacion Territorial de Justicia,
Junta de Andalucia Administracién Local y Funcién Pablica en
Malaga

Asociaciones de Andalucia, debiéndose presentar junto a la solicitud de inscripcion la documentacién
sefialada por el articulo 11 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Quinto. La modificacion estatutaria expresada, ha sido acordada con sujecién a la normativa
citada.

En su virtud, esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo anterior

RESUELVE

Primero. Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad
Registral, la modificacion de Estatutos de la Asociacion ASIMAS, con numero 29-1-1948,
diligenciandose los nuevos Estatutos.

Segundo. La presente Resolucion se notificara a los solicitantes asi como a los organismos
interesados en su conocimiento.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia
y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde
su notificacion, ante la persona titular de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local o ante esta Delegacion Territorial.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
Fdo.: Maria Teresa Pardo Reinaldos
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacién ASIMAS, han sido
modificados en sus Fines 1,5y 8, y aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto, celebrada el dia 3 de julio de 2023, como se acredita en el Libro de Actas de la

Asociacion.

En Malaga a 5 de diciembre de 2023.
W ©

B osimie
| (M Y/ G-29443728

v /o (sello de la Asociacién/Federacién)

(persona titular)

/D2 M2 Angeles Lima Martin D./D2 Alicia Cueto Granados.




ESTATUTOS DE ASIMAS

CAPITULO |
Articulo 1.- DENOMINAC/ION Y NATURALEZA-

Con la denominacion ASIMAS, se constituye en la ciudad de Malaga, al
amparo de lo previsto en el Art. 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 1/2002, de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella, asi como
las disposiciones normativas coordinantes, una Asociacién de caracter
asistencial y benéfico-social, sin animo de lucro cuyo régimen se determinara
por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2.- DOMICILIO Y AMB/TO DE ACTUACION

El domicilio social esta situado en la calle Cruz Verde 22, Local 5-6, 29013
Malaga.

El ambito territorial de accion previsto para el cumplimiento de la actividad
social sera principalmente supraprovincial, sin perjuicio de la colaboracién e
intercambio que pueda surgir con diferentes asociaciones, con el mismo o
distinto ambito territorial, incluso extranjeras.

ASIMAS se encuentra dentro de CESIDA (Comité Estatal de VIH y SIDA).
ARTICULO 3.- FINES

Esta Asociacion tendrd por objeto dar respuesta a la problematica individual y
colectiva que se deriva de la infeccion por VIH/SIDA, Hepatitis y ofras
infecciones de transmision genital (ITG), abordaje de la salud sexual,
diversidad sexual (LGTBIQ+), igualdad de género, mujeres victima de violencia
de geénero, jovenes, jévenes procedentes del sistema de proteccién de
menores, personas con discapacidad, personas con movilidad reducida,
personas mayores, personas que ejercen la Prostitucién, victimas de trata,
personas en exclusion social, personas sin hogar, adicciones, patologia dual,
migracién, diferentes etnias, personas privadas de libertad y exreclusos/as.
Por lo que sus fines son:

1. Atender directamente a personas afectadas por el virus VIH/SIDA, y/o
por otras Infeccion de Transmision Genital (ITG), o que planteen
cualquier cuestion relacionada con la salud sexual y reproductiva.
Prevenir, informar, educar y formar sobre su transmision.

Servir de cauce para denunciar y fomentar cambios de actitudes en

aquellas situaciones consideradas como delitos de odio y/o

discriminatorios.

4. Atender a la diversidad sexual en su abanico mas amplio, y a las
personas pertenecientes al colectivo LGTBIQ+.

5. Atender a mujeres: victimas de violencia de género, en exclusién social
0 en riesgo de estarlo, e intervenir en situaciones relacionadas con la
igualdad de género, prostitucion y trata. Ademas de intervenir con
poblacion joven procedente del sistema de proteccion de menores para
reducir factores de riesgo.

IV
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6. Atender a pobiacién joven en cuestiones relacionadas con la sexualidad
de manera integral.

7. Atender a personas que ejercen la prostitucién (PEP) Y Personas  Registro Provincial
victimas de trata. de Asociaciones

8. Atender a personas en situacion de exclusién social: personas sin hogar, Malag
adicciones, politoxicomania y/o patologia dual. Inmigrantes y de
diferentes etnias, personas privadas de libertad y ex reclusos/as.
Personas mayores, personas con discapacidad, movilidad reducida y
jovenes procedentes del sistema de proteccion de menores.

9. Informar, educar y provocar cambios de actitud en la sociedad que
generen la piena incorporacién de las personas afectadas en los
diferentes ambitos sociales, pdblicos y privados. Mantener el respeto
medicambiental y la cuestién de género en todas nuestras actuaciones
de forma transversal.

=

it

ARTICULO 4.- ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los fines previsto en el articulo anterior, la Asociacién
organizara, entre otras, las siguientes actividades que se exponen a titulo
meramente enunciativo y sin que ello suponga limitacién alguna a cualquier
otra que sea similar u homogénea a las expuestas y gue sean incardinables
dentro de los fines asociativos, incluso de aquellas que supongan actividades
econdmicas y/o prestaciones de servicios con los requisitos del articulo 13 de
la L.O. 1/2000.

1. La colaboracién, asistencia, asesoramiento, formacién, promocion y
solidaridad con todas las personas afectadas directa o indirectamente
por el VIH y otras ITG, asi como con aquellas entidades de caracter
publico o privado que se encuentren relacionadas con el tratamiento, la
prevencion y/o la investigacion del VIH/SIDA en la sociedad en todo
cuanto puedan cooperar en la consecucién de los fines recogidos en los
presentes Estatutos.

2. Acompafiamiento a las personas anteriormente referidas, en la
obtencion de cuantas prestaciones clinicas, sociales, juridicas y
emocionales puedan necesitar, tanto por profesionales contratados por
la Asociacién como externos a esta y sus grupos de pares.

3. Organizacién de conferencias, sesiones de trabajo, cursillos de
divulgacion, proyecciones, concursos y actos de caracter analogo,
sometiendose en cada caso a lo que disponga la ley vigente.

4. Efectuar estudios e investigaciones en relacion a los colectivos
reflejados en los fines estatutarios, a través de nuestros propios medios
técnicos o en colaboracion con entidades publicas o privadas.

5. Utilizar todos los medios de comunicacién publicos y nuestras redes
sociales, para difundir noticias de actualidad, tanto propias como ajenas.

6. Programas de formacién de voluntariado que ejecuten las actividades
que son propias de la Asociacién y establezcan redes de trabajo con
otras entidades.

7. Colaboracion y coordinacién con otras entidades, ptblicas y privadas,
que posibiliten la realizacion de cualquiera de los fines que son propios
de la Asociacion.

8. Cubrir las necesidades basicas y asistenciales de los colectivos a los
que hacemos referencia a través de nuestro recurso de acogida.




ARTICULO 5.- CAPACIDAD JURIDICA

La Asociacion, una vez constituida legalmente, gozara de plena capacidad
juridica y de obrar, gozando de plena autonomia en la programacién y
realizacion de sus actividades, sin mas limitaciones que las establecidas en ia
legislacion vigente y en sus propios estatutos.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, podra formar Federaciones,
confederaciones y uniones con otras entidades de similares fines y objetivos o
adherirse a una federacién de naturaleza ya constituida.

ARTICULO 6.- DURACION

ASIMAS se constituye por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se
adoptara conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

ARTICULO 7.- CUMPLIMIENTO E INTERPRETACION DE LOS
ESTATUTOS

Los presentes Estatutos serdn desarrollados y cumplidos mediante los
acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General,
dentro de sus respectivas competencias, en todo aquello que no contradiga el
contenido del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

ARTICULO 8.- POTESTADES

Sin afectar a la plena capacidad de obrar de ia Asociacion, ésta podra solicitar
a cualquier ente Publico o Privado el asesoramiento oportuno en las areas de
promocion e investigacién tanto par si como por requerimiento de sus
asociados/as y personas miembro. Igualmente sera su potestad el adherirse a
otras de finalidad similar, siempre y cuando ello beneficie la consecucién de
sus fines y le permita conservar su propia identidad.

Capitulo Il
DE LOS/AS SOCIOS/AS, SUS DERECHOS Y DEBERES
(ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
SOCIO/A)

ARTICULO 9.- ADQUISICION DE LA CONDIC/ON DE SOC/O/A

Podran ser personas miembro de la Asociacién todas aquellas mayores de
edad, con plena capacidad de obrar que, de alguna manera, tengan interés en
servir a los fines de la misma y acepten la independencia de la Asociacién de
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todo credo religioso o pensamiento politico, y su disposicion a someterse a los
presentes Estatutos, reglamento de Régimen Interno, en su caso, y a las
decisiones de los drganos directivos de la entidad.

ARTICULO 10.- SOL/CITUD DE INGRESO

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran segun formulario, y la
Junta Directiva, resoivera sobre la admisién o inadmisién del socio/a, por
acuerdo motivado.

No se adquiere la condicidén de socio mientras no se satisfaga la CUOTA DE
ENTRADA vigente en el momento de la solicitud en la cuantia y forma que
establezca Ia Junta Directiva.

ARTICULO 77.- TIPOS DE SOC/O/A

Debido a las especiales caracteristicas de estas Asociaciones, se distinguiran
en el seno de las mismas, las siguientes clases de socio/as:

Sociofas numerarios o de nimero:

Aquellos que ingresen después de la constitucion de la Asociacién cumpliendo
los requisitos exigidos en el articulo anterior.
1. Abonar la cuota de entrada
2. Comprometerse a cumplir con todas las obligaciones que refiere para
los asociados de su clase a la ley y los presentes estatutos.
3. Asistir a asambleas y demas actos que se organicen
4. Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupan.
5. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

Sociol/as colaboradores:

Son aquellos que no siendo socio/as de nimero cooperan en el sostenimiento
econodmico de la Asociacion.

Para adquirir la condicién de socio/a en esta categoria serd necesario reunir las
siguientes condiciones:

1. Solicitar el ingreso en esta categoria y ser aceptado por la Junta
Directiva
2. Abonar la cucta a que se hayan comprometido.

Asimismo les asistira el derecho a recibir informacién acerca de las actividades
gue desarrolle la Asociacion.

Socio/as honorificos

La Junta Directiva podra otorgar este nombramiento a aquellas personas
fisicas o entidades juridicas que, tras acuerdo de la Junta y posterior
ratificacion de la Asamblea General, merezcan este nombramiento por haber
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efectuado actos de relevancia y enaltecimiento en bien de la Asociacién sin
perseguir ningun interés personal. Del mismo modo podran adquirir esta
condicién aquellos socios colaboradores que la Junta Directiva considere
oportuno, por representar un beneficio para el buen nombre de la Asociacion,
acuerdo de la Junta Directiva que sera igualmente ratificado por la Asamblea
General.

Este tipo de socio/as no perteneceréa ni participara en los Organos de Gobierno
de la Asociacion salvo que a su vez ostentara alguna de las categorias
anteriormente expuestas.

ARTICULO 72.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOC/O/A

Lo/as socio/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a. Por voluntad propia, comunicada por escrito alfla Secretaric/a. Los
efectos de la presentacién de dicha renuncia seran automaticos, desde
el momento de su presentacién. La renuncia voluntaria no eximira al
socio/a que haya causado baja de satisfacer obligaciones que tengan
pendientes para con la Asociacion,

b. Por la falta de pago de las cuotas durante 6 meses consecutivos.
Lo/as socio/as que causen baja por este motivo podran adquirir
nuevamente sus derechos previo pago de las cuotas adeudadas.

c. Por fallecimiento.

ARTICULO 13.- REGIMEN DE SEPARACION OBLIGATORIA

La separacion del socio/a por cualquier motivo a excepcién de los parrafos a, b
y ¢ del articulo anterior requerira la formalizacion de un EXPEDIENTE
SANCIONADOR.

El expediente sancionador dard comienzo con la notificacién de la Junta
Directiva al interesado de la incoacién del expediente, dandole traslado del
acuerdo de incoacion incluyendo la motivacién del mismo y la sancién que
puede recaer. El interesado/a, podra alegar lo que a su derecho convenga
dentro de un plazo de diez dias presentando el escrito dirigido al Secretario en
horas de oficina en la sede de la Asociacién. La Junta vistas las alegaciones
dictard propuesta de acuerdo que sera sometida a la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria mas préxima que se celebre. El acuerdo de la
Asamblea General debera ser aprobado por dos tercios de los votos
validamente emitidos, y sera motivado.

Conira este acuerdo al interesado le quedard expedita la via ante los
Tribunales Ordinarios de Justicia para impugnarlo si lo entendiera contrario a la
Ley o los Estatutos.
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CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ASOCIADOS/AS

ARTICULO 14.- DERECHOS DE LOS ASOCIADO/AS

Los socio/as de la Asociacion gozaran de los siguientes derechos:

a.

Participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de
gobierno y representacion, a ejercer en derecho de voz, asi como a
asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Ejercitar el
derecho de voz y voto, con las excepciones contempladas en los
presenies Estatutos.

Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobiemo y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
conira él y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.
Acceder a la documentacién de la asociacién, a través de la Junta
Directiva.

Usar los bienes o instalaciones de uso comin de la Asociacion, con
respeto a igual derecho del resto de los socio/as, vinculados a los fines
de la Asociacién, previa justificacion, solicitud y aprobacion de la Junta
Directiva

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime
contrarios a la ley o a los estatutos.

Derecho a participar en las actividades culturales que promueva la
Asociacion y en los actos sociales que organice para todos los socios.
Derecho a poseer un ejemplar de los Estatutos de la Asociacion.
Derecho a que se le ponga de manifiesto el estado de cuentas de los
ingresos y gastos de la Asociacion, todos los afios.

Derecho a ser inscritos e el Fichero y Libro de registro de socios.
Derecho a disfrutar de todos los servicios de la Asociacién segln las
normas y disposiciones reglamentarias de la misma o cuantos otros
sean concedidos por entidades publicas o privadas.

Derecho a hacer uso de la insignia 0 emblema que la Asociacion cree
como distintivo de los socios, previa justificacion, solicitud y aprobacion
de la Junta Directiva

. Derecho a recurrir a la Junta Directiva, elevando quejas o propuestas

por escrito, cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados,
teniendo asi mismo derecho a recibir respuesta por escrito.

. Derecho a ser tratado, en su caso, con los medios terapéuticos de la

Asociacion.

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADO/AS.

Todas las personas miembro de la Asamblea y por lo tanto las personas
miembro de esta Asociaciéon tendrdn como deber comin y general la
aceptacion de los presentes Estatutos asi como de las normas que de ellos
pudieran emanar.
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lgualmente estaran sujetos a la observancia de los programas y actividades
que la Junta Directiva prevea y la Asamblea apruebe, desempefiando con
diligencia aquelias partes que le sean encomendadas.

ARTICULO 16.- REGIMEN SANCIONATORIO

En cuanto a las medidas sancionadoras, la Asociacién se regira por cédigo de
régimen interno.

CAPIiTULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION Y OTROS

ARTICULO 17.- ORGANOS DE LA ASOCIACION

La direccion, representacion y administracion de la Asociacién sera ejercida
segun los presentes estatutos por los siguientes érganos:

LA ASAMBLEA GENERAL
LA JUNTA DIRECTIVA
EL/LA PRESIDENTE
EL/LA SECRETARIO/A
EL /LATESORERO/A
VOCALES

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a de la Asamblea general
lo seran también de fa Junta Directiva.

ARTICULO 718.- LA ASAMBLEA GENERAL

LA Asamblea General de Socios/as es el érgano supremo y scoberano de
expresion de la voluntad de la Asociacién y estard integrada por todos los
socio/as, a excepcion de los colaboradore/as.

ARTICULO 19.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General sera convocada en sesidon Ordinaria al menos una vez al
ano, para su celebracion durante el primer trimestre del afio. De los acuerdos
que en ella se tomen se enviard copia de las actas elaboradas en un periodo
superior a 30 dias posteriores a la fecha de celebracién, abriéndose a partir de
la recepcion, el plazo y los medios que la ley establece para su posible
impugnacion.
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¢ Lectura y aprobacidn, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.

e Lectura y aprobacion de la memoria anual comprensiva de las
actividades realizadas.

e Aprobacion del plan general de actuacion de la Asociacion.

e Aprobacion, si procede, del Programa de Actividades.

Aprobacién de los presupuestos anuales de ingresos y gastos , hacer
balance del estado de cuentas correspondiente al ejercicio anterior
su aprobacién, en su caso, aprobacién de las propuestas
presentadas por la Junta Directiva, y decidir sobre la aplicacion
concreta de los fondos disponibles.

¢ Censura de la gestion de la Junta Directiva, del Presidente/a o de
cualquier miembro de la misma, asi como efectuar el nombramiento
de censores de cuentas.

* Adopcion de acuerdos referentes a las distinciones o sanciones de
que se hagan acreedores las personas miembro de la entidad.

» Resolucion de los expedientes sancionadores segin se refiere en el
articulado que refiere los procesos respectivos.

* Resolucion de cuantas cuestiones afecten a la buena marcha de la
entidad que sean sometidas a su consideracion por cualquier
asociado, con el cardcter de ruegos o preguntas, siempre que su
conocimiento no esté atribuido expresamente a la Asamblea General
Extraordinaria o a la Junta Directiva.

» Cualquier actuacién de representacién, administracion o gestién o
disposicion que por estos Estatutos o por la Ley no esté concedida a
ningtn otro Organo de Gobierno.

» Temas de Ultima hora a propuesta de Junta Directiva.

ARIICULO 20- DE [A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

lL.as sesiones extraordinarias seran convocadas por el/la Presidente cuantas
veces lo acuerde por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva, o por
solicitud firmada por el 10% de los socios/as, por medio de escrito dirigido al/la
Presidente en el que se exponga el motivo de la convocatoria y orden del dia.
Recibida esta peticion y dentro de los 15 dias siguientes, el/la Presidente/a esta
obligado/a a efectuar la oportuna convocatoria para la Asamblea General en
sesion Extraordinaria.

Seran funciones de la Asamblea General Extraordinaria:

* La disposicidn o enajenacion de bienes

* Eleccion y nombramiento de las personas miembro de la Junta
Directiva que, en candidatura cerrada, presenten las personas
miembro de la Asociacion que opten a la Presidencia de la entidad.

» Eleccion y nombramiento de administradores/as y representantes de
la Asociacion

* Modificacion y reforma de los Estatutos y Reglamentos de Régimen
Interior

+ Solicitud de declaracion de utilidad plblica.
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» Aprobaciéon respecto a una posible federacion, Confederacion o
Unién de Asociaciones o su integracion en otras ya existentes.

» Conocimiento y resolucion de fos procesos sancionadores de
acuerdo con lo establecido en los articulos referentes a los procesos
sancionadores.

* Nombramientos de socio/as honorario/as.

* Disolucién de la Asociacion.

e Adopcion de acuerdos sobre los asuntos que a peticion
(determinado n® de socios/as), sean inscritos en el orden del dia,
siempre que no sean de la competencia exclusiva de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

ARTICULO 21 .- CONVOCATORIAS DE LAS ASAMBLEAS

El Presidente convocara las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias.

Sera hecha por correo ordinario y por anuncio expuesto en el tablon de
anuncios, 0 en su caso en lugar visible de la sede social, sin perjuicio de ser
publicadas, si procediese, en cualguier medio de comunicacién y, en todo caso,
expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia,
adjuntando la documentacién que, en su caso, fuera necesaria para la
adopcion de los acuerdos.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
General habran de transcurrir al menos 15 dias.

ARTICULO 22.- QUORUM DE LA CONVOCATORIA.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas cuando concurran a ellas (presentes o
representados), siempre que estén presentes al menos el 10% de los
asociados, transcurridos 30 minutos y en segunda convocatoria, con los
presentes y representados que estén en ese momento.

ARTICULO 23.- REGIMEN DE DELIBERACION Y ADOPCI/ON DE
ACUERDOS

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuvieran
relacionados en el orden del dia. El presidente iniciara el debate abriendo un
primer tumo de intervenciones, que se hard uso de la palabra, previa
autorizacion. Igualmente el presidente moderara los debates pudiendo abrir un
segundo turno o conceder la palabra por alusiones. Finalizado el debate de un
asunto se precederd a su votacion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por principio
mayoritarioc o de democracia interna, por mayoria simple de votos emitidos,
siendo de calidad el voto del la comisién permanente (Presidente, tesorero y
secretario) en caso de empate.
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No obstante, serd necesario el voto favorable de la % de los asociados
presentes o representados para adoptar acuerdos en la Asamblea General
sobre las cuestiones que se refieran a:

Disposicién o enajenacién de bienes.

Nombramiento de la Junta Directiva.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Modificacion de Estatutos y / 0 Reglamentos de Régimen Interior.
Disolucion de la Asociacién.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea son inmediatamente ejecutables y
obligan a todos los socios, incluso a los no asistentes, siendo sus decisiones
soberanas e inapelables, sélo impugnables ante la Jurisdiccién ordinaria en
materia de acuerdos gue contravengan los presentes Estatutos y / o demés
disposiciones legales en materia de asociacion, sin que dicha impugnacion
afecte su ejecutabilidad.

ARTICULO 24.- DELEGAC/ON DEL VOTO.

Podra delegarse el voto de uno o méas asociados en la persona de otro socio en
las Asambleas Generales. El representante actuarda en nombre del
representado/a para todas las cuestiones que se traten.

Para que dicha representacion sea efectiva, habra de hacerse por escrito,
donde figuraran claramente los nombres de los representado/as y
representantes, debiendo ir firmado por el / los primero/as.

Queda expresamente prohibida la delegacion de representacion y/o voto,
excepto en el caso de nombramiento de Junta Directiva, en la que, cualquier
socio con derecho a voto, podrd ejercitarlo por correo presentando en
Secretaria el voto en sobre cerrado y firmado en la solapa.

ARTICULO 25 .- DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta Directiva es el érgano directivo por funciones delegadas de ia
Asamblea General, al que competera la funcién administrativa y burocratica de
la Asociacion, siendo el encargado de ejecutar las directrices del
funcionamiento de la entidad, emanadas de ia Asamblea General.

ARTICULO 26 .- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva estara formada necesariamente por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a, un/a Tesorero/a o Contador/a y por un nimero de vocales no
inferior a 3 ni superior a 5.

En caso de urgencia la presidencia convocard una comision permanente
compuesta por: tesoreria, secretaria y ella misma, en la que en caso de empate
primara la decision de esta comision.

Todas las personas miembro de la Junta Directiva tendran voz y voto en las
sesiones que este érgano celebre.
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Los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio de
que les sean abonados los gastos que generen los desplazamientos
justificados por dicha causa, asi como de obligado cumplimiento, una vez
hayan sido aceptados, siendo obligacién de las personas miembro, cualquiera
que sea su cargo, asistir con frecuencia y regularidad a la sede social.

ARTICULO 27— ELECCION DE LAS PERSONAS MIEMBROS.

Se elegiran por [a Asamblea General por medio de candidaturas presentadas
en listas cerradas, que seran presentadas ante el Secretario/a de la Asociacién
a los tres dias habiles de la convocatoria comprobada Ia validez de
candidatura por la Junta Directiva, seran expuestas en el tablén de anuncios de
la sede social, con 7 dias naturales de antelacion a las elecciones.

La eleccién de los cargos se hara por un periodo de DOS ANOS, siendo
posible su reeleccion.

La renovacion de los cargos se hara en dos turnos, de forma que en el primero
seran renovados los cargos de Vicepresidente, Tesorero/a y la mitad de los
vocales, y en el afio siguiente, los cargos de Presidente/a, Secretario/a y resto
de vocales. El primer mandato de los cargos del segundo turno de renovacion
durara un afio mas.

ARTICULO 28 - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Correspondera a la Junta Directiva;

1. La programacién y direccién de las actividades sociales mediante la
elaboracién del Plan de actividades, informando a todos los socios.

2. La propuesta y fijacién de la fecha de celebracién de las Asambleas
Generales.

3. Organizacion y desarrollo de las actividades aprobadas por la Asamblea
General.

4. La gestion administrativa y econdmica de la Asociacién.

5. La elaboracién de los presupuestos y balances, que seran sometidos a
la aprobacion de la Asamblea General, asi como la elaboracién del
presupuesto anual de ingresos y gastos y el estado de cuentas el afio
anterior.

6. La designacién de las Comisiones de trabajo o secciones que se
consideren oportunas para el desarrollo de las actividades de la
Asociacion, coordinando, al propio tiempo, las labores de las mismas,
las cuales seran presididas por un vocal de la Junta Directiva

7. La interpretacién de los Estatutos y del Reglamento de Régimen interno
de la Asociacién, en su caso, velando en todo momento por su
cumplimiento.

8. En general, ejercen aqueilas funciones que puedan corresponderle para
la buena administracién y gestion de la Asociacion

9. Cualquiera otro que le concedan expresamente los presentes estatutos.
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10.La renovacién, contratacion y/o despido del personal que se considere
necesario para el desempefio de cualquiera de las actividades de la
Asociacion, fijando su remuneracion, si procede.

11.El ejercicio de cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la
Asamblea General.

12. Adquisicién de mobiliario

13. Modificacién del domicilio social y la creacion de delegaciones.

14.Amonestar o sancionar con caracter temporal a aquellas personas
miembro de la Asamblea que incumplan gravemente los estatutos asi
como las normas y acuerdos aprobados en la asamblea.

ARTICULO 29.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird como minimo una vez cada dos meses y siempre
que asf lo determine la Presidenta a iniciativa propia o de cualquiera de las
personas que ia componen. Se establecera una comision Permanente formada
por el/la presidente, el/la secretaria/o y el /la Tesorera/o, que se reunira con la
asiduidad que ese estime conveniente para el mejor funcionamiento de la
asociacion y podra tomar decisiones de urgencia, dando luego justificacién a la
Junta Directiva completa

Con un minimo de 15 dias de antelacion la convocatoria sera comunicada por
escrito o telefonicamente a todas las personas miembro por el Secretario junto
con el orden del dia establecido y documentos que se considerasen de interés
(salvo que estén reunidas las personas miembro y por unanimidad decidan
prescindir de ella). Su asistencia sera obligatoria para todos/as sus miembros vy,
en el caso de no poder asistir, se comunicara previamente al Secretario/a.

Sera presidida por la Presidenta y, en su ausencia, por Secretaria/o, por este
orden, y a falta de ambos, por el miembro de la Junta Directiva de mayor edad.

Para su constitucion vélida sera necesaria la mayoria absoluta de sus
componentes (la mitad mas uno/a), mientras que para la validez de los
acuerdos adoptados por ella, serd necesaria la mayoria absoluta de los
asistentes, dirimiendo el voto de la comisién permanente en caso de empate.

De las sesiones, el Secretario/a o, en su defecto, la persona que se acuerde,
levantara acta que se transcribira al libro de Actas correspondiente.

ARTICULO 30.- DE LAS COM/SIONES AD HOC

Las personas miembro de la Junta Directiva, por ella designados, presidiran las
Comisiones que la propia Junta haya previamente acordado constituir, con el
fin de delegar en ellas, la preparacién de determinados actos o actividades,
recabande de las mismas las informaciones necesarias. Podran formar parte
de dichas comisiones el nimero de vocales que acuerde la Junta Directiva, a
propuesta de sus respectivos/as Presidente/as, que serd siempre un vocal
designado por dicho érgano.
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Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podra acordar que las
Comisiones se desdoblen en subcomisiones.

El régimen de estas comisiones y subcomisiones se establecera en las normas
de régimen interno.

ARTICULO 31.- VOTO DE CENSURA

La actuacién de la Junta Directiva quedard sometida en todo momento a la
Asamblea General pudiendo esta cuestionar a aquella su cometido, mediante
el VOTO DE CENSURA a propuesta de 10% de los asociados, en cuyo caso si
dicho voto obtuviera el refrendo de la mayoria de los 2/3 de los asociados
presentes o representados, la Junta Directiva se veria obligada a dimitir en
pleno.

ARTICULO 32.- COBERTURA DE VACANTES

Los cargos de la Junta Directiva que queden vacantes durante el periodo para
el que fueron elegidos podran ser cubiertos de acuerdo con lo expuesto a
continuacién:

« VACANTES DE SECRETARIO/A y/o TESORERO/A — CONTADOR/A:
Podran ser sustituidos por cambio de atribuciones entre ellos o por algan
vocal a propuesta del/de la Presidente.

» VACANTES DE VOCALES: Podran ser sustituidos por algan otro miembro
de la Asamblea a propuesta de la Presidenta. En ningun caso se podran
sustituir mas de la mitad de las personas miembro de la Junta Directiva por
este procedimiento, de ser asi, se debera de disolver la junta Directiva y
convocar nuevas elecciones. Estos nuevos vocales cesaran al agotarse el
periodo para el que se eligio la Junta Directiva.

» VACANTES de PRESIDENTE/A: si el cese fuese del Presidenta, no podra

ser sustituido por ningln otro miembro ni de la Junta Directiva ni de la
Asamblea, se debera ineludiblemente convocar Asamblea Extraordinaria
para elegir una nueva Junta Directiva.

La sustitucién dentro de la Junta Directiva se hara a criterio de esta y de ello se
informara inmediatamente, en el tablén de anuncios, a las personas miembro
de la Asociacion.

ARTICULO 33.- CESE DE LOS CARCOS

La condicion de miembro de la Junta Directiva se perdera por alguna de las
siguientes causas:

Por expreso deseo del interesado/a

Por fallecimiento

Por pérdida de la condicién de socio/a

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

aoogpw
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e. Por resolucién judicial

Por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de la Asamblea General. En

este caso el interesado tendra derecho a exponer ante este 6rgano las

alegaciones que considere oportunas, con carécter previo a la firmeza
del acuerdo.

g. Por resolucién de la Junta Directiva, previa instruccion del
correspondiente expediente.

h. Por inasistencia frecuente y/o habitual a la sede social, sin gue medie
justa causa, impidiéndole mantenerse informado del desarrolic de las
actividades.

i. Por falta de asistencia a las sesiones de la Junta Directiva sin causa
justificada. En este supuesto, al producirse la segunda inasistencia, el
interesado sera informado por escrito de su situacién y la tercera falta
consecutiva equivaldra a su cese inmediato.

J. Por cumplir el periodo para el que fue nombrado. NO OBSTANTE,
HASTA TANTO NO SE PROCEDA A LA NUEVA ELECCION EN
ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA CONTINUARA EN
FUNCIONES, DEBIENDOSE EXPRESAR EN CUANTOS
DOCUMENTOS HUBIERAN DE FIRMAR EN FUNCION A LOS
RESPECTIVOS CARGOS.

=

Los ceses y nombramientos de las personas miembro de la Junta Directiva
habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones para su debida
constancia y publicidad.

ARTICULO 34.- DEL /LA PRESIDENTE

El o la Presidente de la Asociacién, que lo serd también de la Junta Directiva y
de la Asamblea, asume la representacién legal de la misma ante toda clase de
entidades, organismos publicos o privados, asi como ante cualquier autoridad,
Tribunales o Juzgados, ejecutando los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General, presidiendo las sesiones que celebre una y
otra, pudiendo firmar toda clase de actos y contratos y firmar todos los
documentos necesarios a tal fin.

ARTICULO 35.- ATRIBUCIONES DEL FRESIDENTEA

El/la Presidente/a representara, durante su mandato, a la Asociacién ante
todo tipo de Autoridades, Tribunales, Organismos o Entidades Publicas o
Privadas, con amplias facultades, incluso con la de nombrar apoderados a
dichos efectos.

Su voto, junto con la comisién Permanente, sera de calidad en caso de empate
en las sesiones de cualquier Organo de la Asociacion (Junta Directiva y
Asambleas).

Ademas tendra las siguientes funciones:
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» Convocar, presidir, abrir y levantar las sesiones de la Junta Directiva y las
Asambleas, asi como de otras Comisiones gue se pudiesen arbitrar durante
su mandato.

* Solicitar y cobrar subvenciones y/o ayudas econémicas de cualquier ente .
oficial o privado. Mélaga

* Suscribir acuerdos o convenios de colaboracién de la Asociacién con ofras
entidades publicas o privadas.

» Solicitar, suscribir y disponer de pdlizas crediticias en Bancos, Cajas de
Ahorro u otro tipo de entidad Financiera, siempre y cuando sean aprobadas
por la Junta Directiva. Podra abrir cuentas corrientes y de crédito, con o sin
aval. Para todas estas operaciones sera necesaria junto con la suya la firma
del/la Tesorero/a.

» Cuidara por el exacto cumplimiento de los Estatutos, normas y acuerdos
validos de la Junta Directiva o la Asamblea

» Suscribira junto al Secretario, las actas de los distintos organos, asi como
cualquier otro documento que se emane desde la Asociacion, ya sea
publico o privado.

» Autorizara con su V°B° las operaciones que la Tesoreria tenga que realizar
con caracter habitual o extraordinario.

» Cualquiera otro que le concedan expresamente los presentes estatutos.

» En su ausencia podra delegar su representacion en ellla Secretario/a o
Tesorero/a (Comisién permanente)

Caso de dimisién o cese, sera esfrictamente necesaria la convocatoria de

Asamblea Extraordinaria en un plazo no superior a 30 dias para elegir una

nueva Junta Directiva.

ARTICULO 36.- ELECCION

Registro Provincial

La eleccién a la Presidencia se realizard en Asamblea General Extraordinaria,
tal y como refieren los presentes Estatutos.

ARTICULO 37.- DEL/DE LA SECRETARIOA

El cargo de Secretario/a sera designado con las mismas condiciones que el /la
Tesorero/a.

Corresponderan al/a la Secretario/a:

1. Actuar como tal en las reuniones tanto de la Junta Directiva como de la
Asamblea General, levantando acta de las mismas.

2. Convocar las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea por orden del
Presidente/a, asi como las citaciones de Ias personas miembro de
aquella y socio/as de esta.

3. Dar cuenta inmediata al Presidente/a de la solicitud de convocatoria
efectuada por los socio/as en la forma prevista en estos Estatutos.

4. Recibir los actos de comunicacién de las personas miembro de la Junta
Directiva con relacién a esta y de los socios y, por tanto, las
notificaciones y peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

5. Asistir al Presidente para fijar el Orden del Dia.
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6. Preparar el despacho de los asuntos y de la documentacion
correspondiente.
Dirigir las tareas directivas de la entidad. . -
. . . . Registro Provincial
Expedir Certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras o e s
certificaciones con el visto bueno del Presidente, asi como realizar los Malaga
informes gue entendiera necesarios.
9. Custodiar y llevar los libros (excepto los de contabilidad) los documentos
y sellos de la Asociacion.
10.Redactar la memoria anual y los planes de actividades asi como toda la
documentacién que sea necesaria.
11.Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.
12.Llevar el fichero y Libro de Registro de asociados.
13.Recaudar y custodiar ingresos y gastos de la Asociacion.
14.Llevar la correspondencia oficial de la entidad, citando asimismo a los
asociados por las reuniones de la Asamblea General, redactando las
convocatorias, haciendo que se cursen al Registro Provincial las
comunicaciones de designaciones de la Junta Directiva y/o cualquier
otra comunicacion que [a misma acuerde remitirle.
15.Asesorar a la Asamblea General y a la Junta Directiva en cuestiones que
son de su competencia,
16.Velar por el cumpiimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de asociaciones.
17.Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario.

0 ~

ARTICULO 38.- DEL TESORERO/A

Ellla  Tesorero/a serd designado/a del mismo modo que los cargos de
Secretario/a.

Correspondera al / a la Tesorero/a:

1. Dirigir la contabilidad de la Asociacién, tomando razén y llevando cuenta
de los ingresos y gastos sociales interviniendo en todas las operaciones
de orden econdmico, llevando los libros correspondientes y cumpliendo
con las obligaciones fiscales de la Asociaciéon en plazo y forma.

2. Recaudar y custodiar todos los fondos pertenecientes a la Asociacion
dando cumplimiento a las d6rdenes de pago con el visto bueno della
Presidente/a.

3. Formalizar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos, asi
como el estado de cuentas del afic anterior, que deberan ser
presentados a la Junta Directiva, para que esta, a su vez, los someta a
la aprobacion de la Asamblea General.

4. Llevar un inventario de los bienes sociales.

5. Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme de/la Presidente/a.

6. Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como
responsable de la gestién econdmica y financiera.

ARTICULO 39.- DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA
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Los vocales seran elegidos de forma directa, individual e independiente por los
socios reunidos en Asamblea General Extraordinaria.

Su nimero maximo sera de 5, eligiéndose por sufragio en forma secreta, libre y
directa, formandose un listado por el orden de votos obtenidos, lista gque sera
mantenida hasta las préximas elecciones.

En caso de que algln/os vocallles fuera/n cesado/s por la Asamblea General,
dimitiese/n o cause/n baja en la Asociacion, serd/n sustituido/s por orden
riguroso de la lista establecida.

El vocal méas votado de entre los socios numerarios podra ejercer las funciones
de INTERVENTOR, supervisando al/a la Tesorero/a Contador/a en sus
funciones.

Correspondera a los vocales:

1. En caso de necesidad, al tener este cargo el caracter de consejero,
podra sustituir a algun cargo dela Junta Directiva en sus funciones, por
ausencia, enfermedad u otra causa justificada cuando asi lo delegue
especialmente la Junta Directiva.

2. Podra desempefiar cualquier funcién que, expresamente, le encomiende
la Junta Directiva o la Asamblea.

3. Una de las vocalias queda reservada para el cargo de PORTAVOZ., con
la funcion especifica de informar, cuando asi lo requiera expresamente
la Junta Directiva, a las personas u organismos que procedan.

4. Cada vocal serd responsable, encabezard un equipo elegido y
coordinado por él, de [a actividad o area de la Asociacién que se le haya
encomendado, de cuya actividad dara oportuna cuenta a la Junta
Directiva. Habrd una vocalia de mujer, de jovenes y menores, de
voluntariado y de medioambiente. Cada una de estas vocalias a su vez
establecera los subgrupos que sean necesarios y estén en concordancia
con los fines de Ia Asociacion.

Las personas miembro de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente,
sin que en ningln caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su
funcion, sin perjuicio de derecho a ser reembolsados en los gastos

ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que estos se encuentren
debida y formalmente justificados.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

ARTICULO 40.- DE LAS ACTAS

1. De cada sesion que se celebre de la Asamblea General y Junta Directiva
se levantara acta por el Secretario/a, que especificara necesariamente el
qudrum necesario para la valida constitucién (en el caso de la Junta se
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especificard necesariamente el nombre de los asistentes), el orden del
dia de la reunion, las circunstancias del lugar, y tiempo en que se han
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, resefa de los
documentos estudiados que seran adjuntados como anejos a los
mismos si interesase por el miembro que los esgrimiese, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard la solicitud de los/as respectivos/as personas
miembros y/o socios/as, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencién y los motivos que justifiquen o el sentide de su voto si asi lo
pide algun asociado/a.

3. Las actas se aprobaran en la misma o EN LA SIGUIENTE SESION,
pudiendo, no obstante emitir ellla Secretario/a certificacién sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado sin perjuicio de la ulterior
aprobacién del acta.

4. Las actas de la Asamblea seran firmadas por el/la Secretario/a y visadas
por ella Presidente, LAS DE LA JUNTA POR TODOS/AS LOS
ASISTENTES.

ARTICULO 41.- DE LA IMPUGNAC/ON DE L OS ACUERDOS.

Los asaciado/as podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion
que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de 40 dias, a partir de la
fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacién o anulacién y la
suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los
tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Previo a llevar las discrepancias a los Tribunales, se someteran al Sistema de

Conciliacion existente en el Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Malaga.

ARTICULO 42.- OTROS ORGANOS NO REPRESENTATIVOS

El personal de secretaria, si lo hubiere, sera nombrado por la Junta Directiva,
quien ademas acordara su retribucion.

ARTICULO 43.- DEL EQUIPO TECNICO

El equipo técnico, designado por la Junta Directiva, tendrd que acatar Y
ejecutar las decisiones que esta adopte.

Las personas miembro de Junta Directiva que sean cargos directivos a la vez

que las del equipo técnico no obtendran remuneracién econémica alguna por
llevar a cabo las funciones de junta Directiva.
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CAPITULO VI

DEL R’EG/ME” DOCUME”TAL, CONTABLE y RECURSOS Registro F‘r;:'-finmal
ECO”O”/COS de Asociaciones

Malaga

ARTICULO 44.- DE LOS LIBROS DE LA ASOCIACION

La Asociacion dispondra de los siguientes libros:

1. Libro de asociados actualizado

2. Libro de contabilidad que permita tener una imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacion financiera de la Asociacién, asi como de
las actividades realizadas. Tal contabilidad se llevarad de conformidad
con fa normativa especifica que le resuite de aplicacion.

3. Libro de actas de las reuniones de los érganos de gobierno y
representacion.

4. Libro de inventario de sus bienes.

ARTICUL O 45.- DE LA FINANCIACION

Los recursos econémicos previstos para la financiacién del desarrollo de las
actividades sociales seran los siguientes:

Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

Las cuotas periddicas, ordinarias y/o extraordinarias, que sefiale la Junta

Directiva.

l.as aportaciones voluntarias.

Los ingresos de los bienes que la Asociacion pueda poseer.

Los intereses que puedan producir fos fondos de la Asociacion.

Los donativos, subvenciones y/o financiacién de programas que les

puedan ser concedidos por los Organismos Publicos, Corporaciones

Autondmicas, Provinciales o Locales, Comunidad Europea y Entidades

privadas o particulares.

g. Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados por la Junta
Directiva.

h. Los ingresos que pueda recibir la Asociacién mediante las actividades

licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los

fines estatutarios.

o ®

"0 oo

ARTICULO 46.- ADMINISTRAC/ION DE L OS FONDOS.

La administracién de los fondos de la Asociacion se llevara a cabo sometida a
la correspondiente intervencién y con la publicidad suficiente a fin de que los
socios puedan tener conocimiento periédicamente del destino de aguellos, sin
perjuicio del derecho consignado a este respecto del Articulo 42 de los
presentes Estatutos.
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La Asamblea General en sesion ordinaria, podra designar dos Censores para
intervenir las cuentas de la Asociacion, cuando lo consideren oporiuno,
pudiendo recabar, si lo estimare necesario, asesoramiento técnico.

LOS CENSORES SON INTERNOS O EXTERNOS, PROFESIONALES O NO.

ARTICULO 47.- EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTO

El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural, comenzara el 1 de enero y
finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICUL O 48.- PATRIMONIO

La Asociacidn carece de momento de patrimonio propio y la creacién de fondo
econémico correrd a cargo de sus socios-miembros, al igual que el
sostenimiento de la misma. Con esta finalidad podra solicitar ayudas y/o
subvenciones a cuantos organismos publicos o privados considere oportuno,
suscribir compromisos, créditos o préstamos, admitir donaciones, incluso
solicitar préstamos hipotecarios sobre los bienes que en su dia pudiese poseer.
Promocionar cualquier actividad que sirviese para recaudar fondos y todo ello
sin mas tramite que la aprobacion de estas medidas en la Comision
Permanente y ratificada en la Asamblea.

En cualquier caso las actividades tendentes a la obtencién de fondos y su
gestion se realizaran siempre “sin 4nimo de lucro”. Y en cuanto sea necesario
para la consecucién de los fines perseguidos.

El presupuesto anual no podra superar en ningtin caso los SEISCIENTOS MiL
EUROS.

ARTICULO 49.- PERSONALIDAD

La Asociacién tendra personalidad propia, tan amplia como en Derecho se
pudiera, pudiendo ser objeto de derechos y obligaciones. Tendra plena
capacidad para gestionar medios econémicos y financieros propios, poseer
bienes muebles e inmuebles y en general realizar cuantos actos de dominio, de
cualquier indole precise para su desenvolvimiento, sin mas condicién que el
respeto a la Legislacién vigente y a sus propios Estatutos.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICUL O 50.- DISOLUCION

a. Unicamente podra disolverse esta Asociacion cuando asi se acuerde en
Asamblea Extraordinaria convocada con este fin y asistan a ella los 2/3
de sus personas miembro. No obstante el acuerdo de disolucion podra
ser reconsiderado, y no tendrd efecto, en el plazo de 15 dias, por un
nimero equivalente a la a la mitad mas uno de los/as miembros de la
Asamblea.
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b. Por causas determinadas en el Articulo 39 del Codigo Civil. A

¢. Por sentencia judicial firme.

Tras la finalizacién de las operaciones de liquidacion, el remanente, si lo
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